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21 – 25 августа 2017 года отделом среднего профессионального образования Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики совместно с Высшим учебным заведением 

«Республиканский институт последипломного образования инженерно-педагогических работников» 

проводился II Республиканский профессиональный педагогический Форум «Профессиональная 

компетентность руководящих и педагогических работников в условиях модернизации среднего 

профессионального образования».  

В работе Форума приняли участие 728 человек из числа руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций среднего профессионального образования. 

В ходе обсуждения выполнения решений принятых  I Республиканским профессиональным 

педагогическим Форумом (август 2016 г.), присутствующие отметили системную работу по модернизации 

системы среднего профессионального образования в соответствии с основными направлениями 

государственной политики и требованиями рынка труда; по реализации  компетентностного и практико-

ориентированного подходов в образовательной деятельности образовательных учреждений среднего 

профессионального образования согласно ГОС СПО, способствующих обеспечению качества среднего 

профессионального образования и формированию конкурентоспособного специалиста; по 

совершенствованию модели непрерывного образования педагогических кадров, сетевому взаимодействию 

педагогов в пределах территориальных базовых образовательных округов и профессиональных учебно-

методических объединений педагогов системы среднего профессионального образования. 

Участники II Республиканского профессионального педагогического Форума «Профессиональная 

компетентность руководящих и педагогических работников в условиях модернизации среднего 

профессионального образования» заслушали и обсудили выступления Кушакова М. Н., Первого заместителя 

Министра образования и науки Донецкой Народной Республики, Данильченко С. В., начальника отдела 

среднего профессионального образования Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики «Приоритетные направления развития среднего профессионального образования на 2017 – 2018 

учебный год», Алфимова Д.В., директора высшего учебного заведения «Республиканский институт 

последипломного образования инженерно-педагогических работников» «Развитие научно-методического 

потенциала кадровых ресурсов как обязательная составляющая качества среднего профессионального 

образования», Дядык Е.А.,  начальника отдела профессионального обучения Республиканского центра 

занятости Донецкой Народной Республики «Профессиональная подготовка незанятого населения в системе 

среднего профессионального образования», Гоги М. И., начальника Государственной технической инспекции 

надзора в АПК, ЖКХ, СКС «Особенности организации системы управления охраной труда в 

образовательных организациях среднего профессионального образования в новом учебном году», Демуры Ю. 

Н., директора ГПОУ «Донецкий транспортно-экономический колледж», председателя Совета директоров ОУ 

СПО «Совершенствование управленческой компетентности при решении профессиональных задач», 

отметив, что эффективная работа по модернизации среднего профессионального образования, целью которой 

является формирование успешного конкурентоспособного специалиста должна быть продолжена и дальше.  

22-24 августа в рамках работы секций II Республиканского профессионального педагогического 

Форума представители руководящих и педагогических работников различных категорий системы среднего 

профессионального образования обсудили актуальные и значимые проблемы, которые предстоит решать ОУ 

в 2017-2018 учебном году: вопросы управления процессом профессиональной адаптации студентов, 

совершенствование профессиональной и конфликтологической компетентностей  руководящих и 

педагогических работников как обязательной составляющая образовательного пространства, современные 

подходы к учебно-методическому обеспечению и научно-методическому сопровождению образовательного 

процесса, пути внедрения новейших технологий производства в профессиональную подготовку будущих 

специалистов. По результатам работы секций были приняты решения, в которых отмечаются позитивные 

тенденции в развитии системы СПО, но вместе с тем, ставятся и вопросы, требующие решения.   

 В связи с вышеизложенным, участники II Республиканского профессионального педагогического 

Форума, с учетом результатов работы секций, РЕКОМЕНДУЮТ: 

1. Отделу среднего профессионального образования Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики: рассмотреть возможности активизации процессов оптимизации образовательных 

учреждений среднего профессионального образования (укрупнение образовательной единицы); 

способствовать развитию кадрового потенциала системы СПО через организацию стажировок 

педагогических работников, в том числе, и на базах учебно-производственных центров профессионального 

мастерства РФ в рамках международного движения World Skills Russia. 

2. Республиканскому центру занятости Донецкой Народной Республики продолжить работу над 

развитием социального партнерства с профильными учреждениями среднего профессионального 

образования по вопросам профессиональной подготовки незанятого населения в системе среднего 

профессионального образования с целью удовлетворения кадровых потребностей отраслей экономики 



Республики. 

3. Совету директоров образовательных учреждений СПО рассмотреть на заседаниях актуальные 

направления и пути развития образовательных учреждений среднего профессионального образования с 

учетом требований современного производства, а также вопросы внедрения новых технологий управления 

ОУ СПО при решении профессиональных задач. 

4. Высшему учебному заведению «Республиканский институт последипломного образования 

инженерно-педагогических работников»: совершенствовать систему повышения квалификации 

руководящих и педагогических кадров в соответствии с современными требованиями к уровню 

профессиональной компетентности работника ОУ СПО; совершенствовать систему непрерывного развития 

профессиональной компетентности педагогов образовательных организаций среднего профессионального 

образования адекватную новым образовательным потребностям и приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологии; способствовать повышению конкурентоспособности и компетентности 

педагога путем перехода от регламентированных методов обучения к обучению творчеством на личностно- 

деятельностной  основе; оперативно реагировать  на  потребности  образовательных 

организаций по вопросам подготовки компетентных и конкурентоспособных кадров для системы среднего 

профессионального образования. 

5. Руководителям образовательных учреждений среднего профессионального образования: развивать 

партнерство с работодателями с учетом профильности подготовки специалистов и учитывать потребности 

работодателей при реализации образовательных программ среднего профессионального образования; 

способствовать систематическому развитию профессиональной компетентности педагогических 

работников, совершенствовать кадровый состав и повышать статус педагогического работника; 

способствовать активизации процессов оптимизации образовательных учреждений среднего 

профессионального образования; укреплять материально- техническую базу в соответствии с 

современными требованиями к подготовке специалиста и потребностями экономического развития 

Республики. 

6. Учебно-методическим объединениям педагогических работников образовательных учреждений 

среднего профессионального образования: активизировать работу по созданию образовательного контента 

и совершенствованию образовательных программ; содействовать организации и проведению олимпиад и 

конкурсов профессионального мастерства, как среди студентов, так и среди педагогических работников 

образовательных организаций. 

7. Образовательным учреждениям среднего профессионального образования направить усилия на: 

популяризацию рабочих профессий, специальностей с  целью привлечения и закрепления специалистов  на 

предприятиях Республики; развитие и углубление работы по профориентации в образовательных 

организациях общего среднего образования с последующим обучением в образовательных организациях 

СПО и получением рабочих профессий, специальностей; реализацию государственной политики в области 

образования, направленную на воспитание у студентов среднего профессионального образования 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего социальной 

активностью и качествами гражданина Донецкой Народной Республики; создание благоприятного 

психологического микроклимата, способствующего самовыражению и творческому росту обучающихся; 

социальную и профессиональную адаптацию студентов с ограниченными возможностями здоровья; 

формирование уровня культуры здоровья и педагогов и студентов, как компонента общей культуры 

личности. 

8. Организационному комитету Форума: подготовить к печати и издать сборник Материалов 

II Республиканского профессионального педагогического Форума «Профессиональная компетентность 

руководящих и педагогических работников в условиях модернизации среднего профессионального 

образования»; учредить данный сборник  как ежегодное периодическое издание; совместно с редколлегией 

научно-методического журнала «Вестник профессионального образования» и электронного научно-

методического журнал «Профессиональное образование: теория, практика, инновации» с целью 

диссеминации передового педагогического опыта руководящих и педагогических работников системы СПО 

подготовить для публикации в открытой печати обзорные статьи по материалам Форума. 
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